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TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Denominacion, ambito territorial y profesional,
personalidad, capacidad, domicilio y fines.

Articulo 1°. Al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de Abril, reguladora del derecho
de asociacion sindical, se constituye la Confederacion Abulense de Empresarios.

Articulo 2°. La Confederacién Abulense de Empresarios tendra ambito
provincial, incorporando a cuantas Federaciones Empresariales, sectoriales o
territoriales, de ambito igual o inferior a la provincia, lo soliciten voluntariamente
sin discriminacion alguna.

Articulo 3°. La Confederacion, que carece de animo de lucro, se rige por criterios
democraticos en su organizacién y funcionamiento. Es independiente de la
Administracion, de las organizaciones profesionales, de los trabajadores y de los
partidos politicos. Respeta la autonomia de las organizaciones afiliadas en sus
respectivos ambitos e intereses especificos sin perjuicio del caracter vinculante
que tienen los acuerdos de la Confederacion en las decisiones materiales que
afecten al interés comun de todas las organizaciones miembro.

Articulo 4°. La Confederacion se constituye por tiempo indefinido. Su disolucién
se llevara a cabo de conformidad con las leyes y con los preceptos contenidos
en los presentes Estatutos.

Articulo 5°. La Confederacion goza de personalidad juridica y de la capacidad
de obrar necesaria para el cumplimiento de sus fines. En consecuencia, podra
poseer toda clase de bienes, realizar actos de administracién y disposicién y
ejercer acciones ante cualquier Organismo y Jurisdiccion, conforme a las normas
generales y preceptos reglamentarios. El ejercicio de la capacidad de obrar
reconocida en este articulo corresponde al Presidente y demas organos de
gobierno de la Confederacion, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos.

Articulo 6°. La Confederacién fija su domicilio en Avila, Plaza de Santa Ana, 7,
3°, sin perjuicio de que su Comité Ejecutivo pueda acordar en cualquier momento
el cambio a otro lugar, asi como establecer las delegaciones y representaciones

gue considere mas convenientes. /
Articulo 7°. Constituyen los fines de la Confederacion: J jL -
/A
/ 3 L
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1). La coordinacién, representacion, promocion y defensa de los intereses
generales gue sean comunes a todas las organizaciones afiliadas y al
empresariado en general.

2). La gestion de los intereses comunes de las organizaciones afiliadas que sean
susceptibles de ello.

3). El contacto, asociacion, integracion y colaboracién con otras organizaciones
empresariales espafiolas o extranjeras, para establecer las relaciones y los
acuerdos de cooperacién que se estimen convenientes.

4). Formular propuestas a la Administracién sobre acciones, reformas o medidas
para el desarrollo y mejora de las actividades econémicas y profesionales de sus
asociados.

5). La realizacion de estudios socio-econdmicos, culturales y formativos;
celebracion de ciclos de conferencias, cursos, certamenes y ferias; edicion de
publicaciones periddicas; imparticion de formacion en sus distintas areas y
modalidades, reglada, dual, ocupacional o continua, asi como cualquier otra
modalidad formativa existente en la actualidad o que pudiera surgir en un futuro,
dirigida a todos los colectivos sin exclusién alguna y respecto de todos los
ambitos, laboral, social, econémico, educativo, etc., conlleven o no practicas u
otras acciones complementarias; asi como colaborar activamente en todas las
politicas de empleo mediante la realizacién de cuantas acciones sean
necesarias.

6). Promover y defender la unidad y la integracion empresarial.

7). Prestacién de servicios a las organizaciones miembro y a los empresarios
afiliados, incluyendo los que éstos puedan voluntariamente demandar a cambio
de la oportuna contraprestaciéon econdémica, tales como confeccién de néominas,
seguros sociales, prevencién de riesgos laborales, especial asistencia juridica,
etc.

8). Cualesquiera otras que se consideren necesarias o convenientes para la
defensa de los legitimos intereses de sus miembros.

9). La intermediacién laboral, contribuyendo a la defensa de los legitimos
intereses sociales y econdmicos que le son propios, a través de la negociacion
colectiva, el planteamiento de conflictos colectivos, asi como a través del dialogo
social y la participacion institucional en los organismos de las administraciones
publicas. P

\\k‘_gf;,”"
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10). Organizacién de congresos, simposiums, cursos, seminarios, exposiciones,
conciertos, coloquios, reuniones, conferencias, asi como la divulgacion y
explotacion de los trabajos que de ellos resulten. Creaciéon de premios de
caracter cultural oly empresarial. Apoyo, mediante la prestacion de asistencia
técnica, a proyectos culturales, educativos, medioambientales, empresariales oly
profesionales.

11). Trabajar por la no discriminacion e impulsar y fomentar las medidas
necesarias para conseguir la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

12). Aplicar la no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

TiTuLO Il

DE LOS MIEMBROS ASOCIADOS: DERECHOS Y
DEBERES

Articulo 8°. Podran ser miembros de la Confederacion, cualquiera que sea su
denominacién, las Federaciones de ambito territorial igual o inferior al provincial.

Por su integracién en las distintas Federaciones, las Asociaciones miembros de
éstas se considerara que lo son también de la Confederacion a los efectos de
estos Estatutos, si bien la representacion se ejercera exclusivamente por las
Federaciones.

Podran a su vez ser miembros de la Confederacion, las empresas tanto personas
fisicas como juridicas, estando incluidos también en el concepto de empresarios
los autdonomos, agricultores y ganaderos, que desarrollen su actividad total o
parcialmente en la provincia de Avila, bien a través de una Asociacién Sectorial
o Territorial que se integre en la Confederacion o bien directamente como socio
corporativo o como empresa adherida.

Articulo 9° Para adquirir la condicibn de miembro, las organizaciones
interesadas deberan solicitarlo por escrito dirigido al Presidente, acatando
expresamente las normas estatutarias y reglamentarias de la Confederaciéon. Su
incorporacion sera decidida por la Junta Directiva, previa presentacién e informe
del Comité Ejecutivo.

Articulo 10°. Contra el acuerdo denegatorio de ingreso, la organizaciéon -

L
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interesada podra recurrir ante la Asamblea General en el plazo de treinta dias,
quien decidira lo que en definitiva proceda en el plazo de otros noventa, previa
convocatoria a tal fin por parte del Presidente.

Articulo 11°. A la solicitud de ingreso se acompafaran los siguientes
documentos:

1) Relacion de miembros de la Organizacién.

2) Los Estatutos por los que rigen, asi como los de las Organizaciones que en
ella se integran.

3). El acuerdo del érgano competente segln sus Estatutos en el que conste la
decisiéon de afiliarse a la Confederacion.

4) Un sucinto informe en el que se haga constar la entidad real y caracteristicas
peculiares de la organizacion que solicita el ingreso.

Articulo 12°.- De forma excepcional, con el caracter de “organizacion adherida”,
y como paso previo a su definitiva integracion en CONFAE a través de su
pertenencia a una Federacion integrada, podran también adquirir la condicion de
miembro aquellas organizaciones empresariales de ambito territorial igual o
inferior al provincial que no pretendan desde el inicio su integracién plena ni
requieran de la infraestructura de la Confederacion por disponer de la suya
propia.

La aceptacion de la condicién de miembro respecto de tales organizaciones
debera ser acordada por el Comité Ejecutivo.

Sus relaciones con la Confederacion, que en ningun caso incluiran derechos
electorales activos o pasivos, seran negociadas entre ambas partes y reflejadas
en el oportuno documento con anterioridad al acuerdo de aceptacion por parte
del Comité Ejecutivo.

En ningln caso podra reconocerse la condicion de organizacién adherida a
organizaciones empresariales que tengan o hayan tenido el caracter de
miembros de la Confederacién a tenor del articulo 8 de estos Estatutos, salvo
que asi lo decida la Asamblea General con el voto favorable de las tres cuartas
partes de los asistentes.

Articulo 13°. Son derechos de las organizaciones miembro de la Confederacion,
ejercidos a través de sus representantes, los siguientes;
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1) Informar y ser informados oportunamente de la actuacion de la Confederacion
y de las gestiones que les afecten.

2). Intervenir en la gestién econémica y administrativa de la Confederacion con
arreglo a lo dispuesto en el presente Estatuto.

3). Expresar libremente sus opiniones en materia y asuntos de interés profesional
y formular propuestas y peticiones a los 6rganos de gobierno.

4). Utilizar los servicios de que dispone la Confederacion en la forma que en este
Estatuto se establece.

5) Instar a la Confederacion a que interponga las acciones y recursos oportunos
para la defensa de los intereses cuya representacion tenga encomendada.

Articulo 14°. Son deberes de las organizaciones miembro de la Confederacion:

1) Ajustar su actuacion a las leyes y a las normas estatutarias y reglamentarias
y respetar la libre manifestacion de pareceres.

2) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Confederacion.
3) Asistir a las reuniones convocadas.

4). Facilitar la informacién que le sea requerida por los érganos de gobierno de
la Confederacion.

5) Satisfacer a la Confederacién la cuota corporativa en la cuantia y forma
establecida por su Asamblea General.

Articulo 15°. Se pierde la condicion de organizacién miembro de la
Confederacion:

1). Por decision de la propia Federaciéon. La peticién debera ser por escrito,
dirigida al Presidente de la Confederacion, que lo notificara a la Junta Directiva y
a la Asamblea General.

2). Por disolucidn de la organizacion afiliada.

3). Porincumplimiento grave de los deberes contenidos en el articulo 14 de estos
Estatutos. En este caso, la gravedad del incumplimiento debera ser apreciada
mediante acuerdo de la mayoria simple de los miembros presentes de la Junta
Directiva, que sera recurrible en el plazo de 30 dias, ante la Asamblea General,

quien decidira lo que en definitiva proceda en el plazo de otros noventa dias, ”
Y
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previa convocatoria del Presidente.

En cualquier caso, la cuota correspondiente al ejercicio social durante el cual se
extingue la calidad de miembro, debe ser satisfecha en su totalidad, asi como
las cuotas devengadas y no pagadas.

Articulo 16°. La Confederacion llevara un registro de todas las empresas
afiliadas a las organizaciones que en ella se integren.

Articulo 17°. Las empresas que asi lo decidan, podran solicitar su integracion
en la Confederacion como “socio corporativo”.

La condicién de socio corporativo habra de ser reconocida por el Comité
Ejecutivo, y conllevara cuando menos los siguientes condicionantes:

» Afiliacion previa a la Asociacion Sectorial gue corresponda a su actividad.
* Propuesta de una cuota “a mayores” como socio corporativo.

La condicién de socio corporativo tendra como prerrogativa su participacion en
las reuniones de la Junta Directiva u érgano sustitutorio equivalente, con
capacidad para expresar sus opiniones (con voz pero sin vota).

Articulo 18° Junto a los socios de pleno derecho, integrados en las
asociaciones, sus federaciones y la propia Confederacion, y las organizaciones
adheridas contempladas en el articulo 12, se crea la figura de “empresa
adherida”, que sera aquella que, sin estar integrada en Asociacién Sectorial
alguna, formara parte de la Confederacion vinculandose a la misma mediante
una cuota menor a la general, fijada por el Comité Ejecutivo.

La empresa adherida obtendra como contrapartida el reconocimiento de la
pertenencia a la Confederacion, sin que ello suponga otras prerrogativas sobre
instalaciones, servicios y derechos electorales.

No podran ostentar la condicion de adheridas aquellas empresas que han
formado parte de la Confederacion como afiliadas en los ultimos tres anos.

El estatus de empresa adherida y su correspondiente tratamiento tendra una
vigencia maxima de tres afios. Transcurrido dicho periodo, la empresa recibira
automaticamente el tratamiento correspondiente a la generalidad de las
empresas asociadas.
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TiTULO Il

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, CONSULTIVOS Y
ASESORES

Articulo 19°.

1). Son o6rganos de gobierno de la Confederacion:
- La Asamblea General.

- La Junta Directiva.

- EL Comité Ejecutivo.

- El Presidente.

2). Son cargos directivos de la Confederacion: El Presidente, los tres
Vicepresidentes y los restantes miembros del Comité Ejecutivo y de la Junta
Directiva.

3). Con caracter consultivo, existirda un Consejo Asesor del Presidente, que
estara formado por los miembros del Comité Ejecutivo y de la Comision
Permanente, asi como por los Presidentes de las Asociaciones integradas en las
distintas Federaciones y, en su caso, por los representantes o delegados que la
Junta Directiva haya podido designar en las diferentes zonas o comarcas de la
provincia. Se reunira cuando lo decida el Presidente o la Junta Directiva, o
cuando lo solicite un tercio de sus componentes.

4). Con el mismo caracter consultivo y asesor, y con el fin de aprovechar el
caudal de conocimiento, la relevancia institucional y la experiencia que puedan
aportar expresidentes de la Confederacion y/o de sus organizaciones, y socios
o exsocios referentes, se crean las figuras de presidente Honorifico y socio
Honorifico, y el ente Comité de Mentores.

Articulo 20°. La Asamblea General validamente constituida es el drgano
supremo de decision de la Confederacién, y sus acuerdos, adoptados con
arreglo a los Estatutos, son obligatorios para todos, Federaciones, Asociaciones
y afiliados.

Articulo 21°. La Asamblea General esta compuesta:

1).- Por el Presidente y los demas miembros del Comité Ejecutivo y Junta ,
Directiva. /”_
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2).- Por un numero de miembros, en representacion de las Organizaciones
confederadas, que vendra determinado por el nimero de afiliados a las distintas
Asociaciones que las integran, debiendo pertenecer a cada una de estas, a razén
de uno por cada cinco o fraccién, o de uno por cada cien o fraccién, con un
maximo de cinco, en el caso de las organizaciones adheridas a que se refiere el
articulo 12, y seran designados por la propia Asociacion u organizacion adherida.
Cada Federacion comunicara a la Confederacion la relacion de los
compromisarios designados, cuya representacion se mantendra hasta tanto se
produzca y comunigue nueva designacion. lgual comunicacién, y con los mismos
efectos, realizara cada organizaciéon adherida.

Lo establecido en este apartado debera entenderse sin perjuicio de cuanto se
dispone en estos Estatutos en relacién con la Asamblea General Extraordinaria
de caracter electoral.

Articulo 22°. La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria una vez al
afo, dentro del primer semestre de cada ejercicio, y, en extraordinaria, cuando
lo soliciten el 25% de sus miembros o tres Federaciones, lo acuerde la Comision
Permanente o lo decida el Presidente.

Articulo 23°. La convocatoria de la Asamblea General corresponde al
Presidente, mediante notificacion personal y escrita a todos los miembros con
guince dias de antelacién a la fecha sefialada para la reunion, expresandose la
fecha y hora en que tendra lugar la reunién en segunda convocatoria. En caso
de urgencia apreciada por el Presidente, la convocatoria podra cursarse con solo
cinco dias de antelacién.

La comunicacion de la convocatoria consignara el lugar, local, fecha y hora en
que ha de celebrarse la Asamblea y los asuntos que se hayan de tratar, segun
el orden del dia acordado.

Tratandose de reuniones ordinarias, se incluiran en el orden del dia, fijado por la
Junta Directiva, los asuntos que las organizaciones miembros hubieran
propuesto por escrito con antelacion minima de quince dias respecto de la fecha
de la convocatoria.

Las reuniones extraordinarias acordadas por la Junta Directiva o solicitadas por
Federaciones, habran de celebrarse en el plazo de dos meses a partir de la
recepcion de la correspondiente comunicacion.

Articulo 24°. La Asamblea General quedara validamente constituida en primera
convocatoria, cuando se encuentren presentes o representados la mitad m}e/ g

P
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uno de sus miembros; y, en segunda, cualquiera que fuere el nimero de
asistentes.

La representacion a la que alude el parrafo anterior podra conferirse mediante
escrito firmado por el representado a favor de cualquier otro miembro de la
Asamblea y dirigido al Presidente.

Ningln miembro podra ostentar la representacion de mas de dos personas.

Articulo 25°. La presidencia de la Asamblea corresponde al Presidente de la
Confederacion o a quien en tal momento le sustituya conforme a estos Estatutos.

Articulo 26°. Los acuerdos que adopte la Asamblea lo seran por mayoria simple,
salvo en aquellos casos en que los Estatutos exigen mayoria cualificada.

Articulo 27°. Son funciones de la Asamblea General:

1). Aprobar los programas y planes generales de actuacion para la defensa de
los intereses de la Confederacién y de sus afiliados.

2). Elegir al Presidente, Vicepresidentes, Secretario General, Contador y Vocal.

3). Conocer la gestién de los demas érganos de gobierno de la Confederacion y
la Memoria de Actividades de cada periodo.

4). Aprobar los Presupuestos y Liquidacion de Cuentas.
5). Fijar las cuotas que hayan de satisfacerse,

6). Aprobar y modificar los Estatutos de la Confederaciéon, cambiar su
denominacién y acordar su transformacion.

7). Conocer las admisiones y exclusiones de los miembros de la Confederacion.
8). Acordar la disolucién de la Confederacion.

9). Conocer las reclamaciones estatutarias que se tramiten y la solucién dada a
las mismas.

10). Acordar el cese del Presidente y demas cargos directivos.

11). Adoptar acuerdos sobre incorporacién o asociacién con otras organiza-
ciones de la misma naturaleza

12). Adoptar acuerdos en orden a la adquisicion, enajenacion y gravame_r_).;;ﬁe "
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bienes inmuebles, asi como la obtencidn de créditos

13). La adopcién de cualesquiera otras decisiones sobre cuestiones de interés
general para la Confederacion.

Articulo 28° De las reuniones de la Asamblea General se levantara acta,
extendiéndose en un libro al efecto, firmada por el Presidente y el Secretario
General de la Confederacion, asi como por dos miembros asistentes a la reunién,
designados por la propia Asamblea, en sefial de aprobacion. Los acuerdos
adoptados seran inmediatamente ejecutivos.

La copia del acta se remitira a las organizaciones afiliadas para su conocimiento
y cumplimiento.

Articulo 29°. EL mandato de los miembros de la Asamblea General es de cuatro
anos, pudiendo presentarse a la reeleccion.

Articulo 30°. La Junta Directiva es el érgano ordinario de gobierno y gestion.
Estarad integrada por el Presidente, por los restantes miembros del Comité
Ejecutivo y por los Presidentes de las Federaciones miembro.

Articulo 31°. La Junta Directiva se reunira en sesion ordinaria al menos una vez
cada tres meses. También se reunira, en sesion extraordinaria, cuando lo decida
el Presidente de la Confederacién, el Comité Ejecutivo, o lo solicite un tercio de
sus componentes.

EL Presidente de la Junta Directiva sera el de la Confederacién, y convocara a
sus miembros, siempre que sea posible, con diez dias de antelacion a la fecha
fijada para la reunion, con remision del orden del dia comprensivo de los asuntos
a tratar.

Articulo 32°. EL sistema para la adopcion de acuerdos sera el que los Estatutos
sefialan para la Asamblea General.

Articulo 33°. La Junta Directiva tendra las siguientes facultades y funciones:
1). Elaborar propuestas de resolucion para su aprobacion por la Asamblea.

2). Conocer y presentar, en su caso, el presupuesto y los proyectos de cuotas a
la Asamblea General.

3). Pronunciarse sobre las admisiones y exclusiones de los miembros
confederados. /
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4). Supervisar la actuacion del Comité Ejecutivo.

5). Realizar actos de adquisicién, enajenacién y gravamen respecto de bienes
muebles, ateniéndose a las disponibilidades presupuestarias.

6). En caso de urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya competencia
corresponda a la Asamblea General, dando cuenta de ello en la primera sesion
gue ésta celebre. Cuando el acuerdo sobre el asunto de la competencia de la
Asamblea General hubiera requerido para su aprobacién mayoria cualificada de
ésta, se requerira la misma mayoria cualificada por parte de los asistentes a la
Junta Directiva, tanto para |la apreciacion de la urgencia como para la adopcion
del acuerdo.

Queda excluido de lo dispuesto en el presente apartado, en todo caso, el
acuerdo a que se refiere el Ultimo parrafo del articulo 12 y el relativo a la
disolucion de la Confederacion contemplado en el articulo 66.

Articulo 34°. El Secretario de la Junta Directiva sera el de la Confederacién, que
levantara acta de las reuniones.

Articulo 35°. El Comité Ejecutivo es el 6rgano colegiado maximo de permanente
actuacién en el gobierno, gestidon, administracion y direccion de la
Confederacién. Estard compuesto por el Presidente, los tres Vicepresidentes, el
Secretario General, el Contador y un Vocal.

Articulo 36°. EL Comité Ejecutivo se reunira cuando lo convoque el Presidente,
que sera el de la Confederacion, por si mismo o a peticién de tres miembros, al
menos, del propio Comité.

Articulo 37°. EL Comité Ejecutivo se considerara validamente constituido
cuando concurran a la reuniéon al menos tres de sus miembros.

Las deliberaciones y acuerdos de las sesiones se haran constar en actas que,
firmadas por el Presidente y el Secretario, se incorporaran al correspondiente
Libro de Actas.

Los acuerdos seran tomados por mayoria simple.
Articulo 38°. El Comité Ejecutivo tendré las siguientes facultades y funciones:
1) Dirigir las actividades de |la Confederacion en el marco de sus competencias.

2). Proponer a la Junta Directiva, para su remisiéon a la Asamblea General, los
programas de actuacion general y especifica y realizar los ya aprobados danffo
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cuenta a la Asamblea.
3). Dirigir las actividades informativas, técnicas y de asesoramiento.
4). Elaborar los presupuestos y los proyectos de cuotas.

5). Adoptar acuerdos en orden a la contratacion de servicios y adquisicion o
enajenacién de bienes muebles por importe de hasta el 25% del capitulo
correspondiente.

6). Adoptar acuerdos referentes a la contratacién de bienes y servicios, ejercicio
de acciones, otorgamiento de poderes y desighacién de cargos técnicos y de
personal.

7). Decidir en materia de cobros y ordenaciéon de pagos y expedicion de
libramientos.

8). Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecanica de cobros y pagos.
Elaborar la Memoria anual de Actividades.

9). La admisidon o denegacién provisional, sujetas a ratificacion por la Junta
Directiva, de las incorporaciones de nuevos miembros de pleno derecho y hacer,
con el mismo caracter, atribucién de miembros de la Asamblea a las nuevas
organizaciones, asi como efectuar a cualesquiera miembros de la Confederaciéon
las oportunas advertencias conducentes al mas estricto cumplimiento de sus
propios estatutos.

10). El establecimiento y fijacion, dando cuenta de ello a la Junta Directiva, del
importe correspondiente a la compensacion de los gastos que los cargos
directivos de la Confederacién, definidos en el articulo 19, u otros a los que se
encomienden actividades sin ostentar aquel caracter, deban soportar en el
desempefio de tales cargos o en el desarrollo de las mencionadas actividades.

11). Cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas a otros
érganos de gobierno.

Articulo 39°. El Presidente de la Confederacion es el érgano personal de mayor
rango de la Confederacion. Le corresponde la representacion de la misma ante
las Autoridades Publicas y terceros, interviniendo en nombre de ésta en la
realizacion de actos, contratos, ejercicio de acciones, otorgamiento de poderes
y cualesquiera otros negocios juridicos concretos.

Le corresponde la adopcion de las decisiones para la ejecucién y cumplimiento
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de los objetivos de la Confederacion dentro de las directrices acordadas por la
Asamblea General, y con la asistencia de los restantes 6rganos de gobierno.

Articulo 40°. EL Presidente de la Confederacién sera elegido por la Asamblea
General.

Articulo 41°. Son funciones y facultades del Presidente:

1). Representar a la Confederacién y realizar en su nombre toda clase de
actuaciones judiciales o extrajudiciales, otorgando poderes a estos efectos, y sin
que para ello sea preciso el previo acuerdo de algun érgano de la Confederacion.

2). La ejecucion y el cumplimiento de los acuerdos de los érganos de gobierno.

3). Presidir la Asamblea, la Junta Directiva y el Comité Ejecutivo, dirigiendo los
debates y el orden de las reuniones y verificando los escrutinios que se lleven a
cabo.

4). Suscribir las actas de las reuniones que celebren los 6érganos colegiados que
preside.

5). Convocar las reuniones de la Asamblea General, de la Junta Directiva y del
Comité Ejecutivo, preparando el orden del dia.

6). Adoptar, dentro de las directrices generales de los 6rganos de gobierno, las
iniciativas necesarias para el desarrollo de los objetivos de la Confederacion.

7). Rendir anualmente informe de su actuacion ante la Asamblea General.

8). Proponer al Comité Ejecutivo el nombramiento de cargos técnicos y personal
gue sean necesarios para las actividades de la Confederacion.

9). Delegar en los Vicepresidentes las funciones que estime pertinentes.
En todos los 6rganos gue preside, su voto, en caso de empate, es de calidad.

Articulo 42°. Los Vicepresidentes, por orden de mayor a menor edad, sustituiran
al Presidente, y se sustituiran entre si, en caso de enfermedad o ausencia, como
también en el de vacante por lo que a los Vicepresidentes se refiere.

Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que quede vacante el cargo de
Presidente, el Comité Ejecutivo elegira de entre sus miembros, en reunion
extraordinaria a celebrar en un plazo maximo de 40 dias a contar desde que se
produjo la vacante, al nuevo Presidente, que lo sera por el tiempo que reste del
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mandato electoral. La eleccién se efectuara entre aquellos de sus miembros que
manifiesten su disposicién a cubrir la vacante, y el voto se emitira con caracter
directo y secreto. Si ninguno de los miembros del Comité mostrase dicha
disposicién, se procedera a celebrar Asamblea General Extraordinaria de
caracter electoral, en el plazo maximo de tres meses a contar desde que haya
tenido lugar la reunién del Comité Ejecutivo, para la eleccién de todos y cada
uno de los cargos que lo integran, quedando abierto un nuevo periodo electoral.
Hasta que se produzca la eleccién del nuevo Presidente, asumira sus funciones
el Vicepresidente al que corresponda, manteniéndose en las suyas los restantes
cargos.

Articulo 43°. De |la Secretaria General de |a Confederacion se hara responsable
el Secretario General, que sera a su vez Secretario de la Junta Directiva y del
Comité Ejecutivo. En caso de enfermedad o ausencia sera sustituido en tales
érganos por el miembro presente de menor edad.

Sera de su competencia la direccion de los servicios de la Confederacion.
Las funciones del Secretario General son:

1). Actuar como Secretario en las reuniones de la Asamblea General, Junta
Directiva y Comité Ejecutivo, levantando acta de las mismas que, con el visto
bueno del Presidente, autorizara con su firma.

2). Dar traslado a las organizaciones miembro de los acuerdos adoptados,
cuando proceda.

3). Expedir copias o certificados, con el visto bueno del Presidente, en relacion
con actas o libros a él confiados.

4). Cuantas otras funciones le fueren confiadas por la presidencia y érganos de
gobierno.

Articulo 44°. Los cargos directivos de la Confederacién cesaran:

1). A peticion propia, mediante notificacion escrita al Presidente de la
Confederacion o a quien, reglamentariamente, deba sustituirle.

2). Por haber causado baja como afiliado en todas las Asociaciones integrantes
de la Confederacion o, en general, por haber dejado de cumplir los requisitos
establecidos para ostentar el caracter de elegible.

3). Por acuerdo de la Asamblea General adoptado por mayoria absoluta de los
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miembros de la misma.
4). Por término de su mandato.

Producida la vacante del Vicepresidente de menor edad, Secretario General,
Contador o Vocal, el Comité Ejecutivo designara la persona que deba sustituirle
entre quienes formen parte de la Junta Directiva u ostenten cargos directivos en
las Federaciones o Asociaciones miembro (Juntas Directivas, Comités
Ejecutivos u érganos similares con distinta denominacién); designacion que lo
sera por el tiempo gue reste del mandato electoral y sin que, en el caso de
vacante del Vicepresidente de menor edad, la edad del designado comporte
efecto alguno en orden a la sustitucién del Presidente o de los restantes
Vicepresidentes.

Articulo 45°. Los presidentes Honorificos y los socios Honorificos seran
designados en su caso por el Comité Ejecutivo, asumiendo las funciones que les
sean encomendadas por el presidente de la Confederacion o por el propio
Comité, a quienes reportaran los resultados de tales gestiones y acciones.

Articulo 46°. El Comité de Mentores sera designado por el Comité Ejecutivo con
el objetivo de que, desde su experiencia institucional y/o empresarial, puedan
elevar a los érganos de gobierno con caracter consultivo o asesor, los
planteamientos, analisis y reflexiones sobre tematicas encomendadas por el
Comité Ejecutivo o por el presidente de la Confederaciéon, que estaran
relacionadas con los ambitos econémicos y sociales que formen parte de los
marcos de actuacion de las organizaciones empresariales.

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 47°.

1.- La Confederacién tendra plena autonomia en la administracion de sus propios
recursos.

2.- El funcionamiento econdmico de la Confederacion se regulara en régimen
presupuestario. El presupuesto ordinario sera la expresién cifrada de las
obligaciones contraidas durante el afio en relacién con los servicios a mantener
por la Confederacién, asi como el calculo de los recursos y medios de que
disponga para cubrir aquellas atenciones.

3.- La Asamblea General aprobara el presupuesto ordinarioc para el afo
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siguiente, y la liquidacion de las cuentas del afio anterior, en el primer semestre
de cada afo. Todo miembro de la Asamblea General tendra acceso al examen
de la documentacion correspondiente, durante los diez dias anteriores al que la
liquidacién de cuentas se someta a su aprobacion.

4.- Las cuotas que a través de las organizaciones miembro o intermedias, o
directamente, deban satisfacer los empresarios afiliados a las mismas, seran
fijadas por la Asamblea General de la Confederacion. Los acuerdos que ésta
adopte al respecto seran vinculantes para dichas organizaciones por el hecho de
su permanencia en la Confederacidon o en sus Federaciones miembro.

5.- Los recursos aportados a la Confederacion lo seran a fondo perdido, sin que
en ningun caso constituyan reserva patrimonial a favor de terceros, aun cuando
parte de aquellos puedan ser destinados a la compra de bienes de cualquier
clase o naturaleza, que constituiran patrimonio exclusivo de la propia
Confederacion.

Articulo 48°. La gestién econdmica regular de la Confederacidn corresponde al
Comité Ejecutivo. El Presidente de la Confederacion es el que ordena el gasto y
autoriza el pago.

La apertura de cuentas bancarias, a nombre de la Confederacién, se realizara
por el Presidente. Para cualquier acto de disposicién de fondos se requeriran, al
menos, dos firmas: la del Presidente o algin vicepresidente, de un lado, y, de
otro, la del Contador o cualguier otro miembro del Comité Ejecutivo.

Articulo 49°. Los recursos financieros de la Confederacion estaran integrados
por:

1). Las cuotas que deban series satisfechas.
2). Los intereses y productos de sus bienes y valores.
3). Las aportaciones, subvenciones y donativos que puedan serle otorgados.

4). Cualesquiera otros recursos autorizados por la Ley.

TiTULO V

REGIMEN ELECTORAL y

/" 18
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Seccion Primera. Eleccion de Presidente, Vicepresidentes,
Secretario General y Contador.

Articulo 50°. Los cargos directivos de la Confederacién, integrantes del Comité
Ejecutivo, seran elegidos mediante sufragio libre y secreto en Asamblea General
Extraordinaria de caracter electoral.

El mandato electoral, que es revocable en la forma prevista en el articulo 44,
tendra una duracién de cuatro afios. No obstante, los elegidos para cubrir
vacantes o nuevos puestos lo seran solo por el tiempo que reste del periodo
electoral, salvo que otra cosa resulte de estos Estatutos.

El elegido como Presidente de la Confederacién debera cesar desde ese
momento en los cargos directivos que, en su caso, ostente en las Federaciones
miembro o en las Juntas Directivas de las Asociaciones que las integran. Lo
mismo debera seguirse en el supuesto de sustitucién por vacante del Presidente
conforme a lo dispuesto en el articulo 42.

Articulo 51°. Con una antelacion de, al menos, treinta dias a aquel en que la
eleccion haya de tener lugar, la Confederacién comunicara a cada organizacion
miembro de pleno derecho la fecha de celebracion de la Asamblea General
Extraordinaria de caracter electoral, que estara compuesta por la totalidad de
las empresas que, encontrandose al corriente en el pago de las cuotas
establecidas por la Confederacion conforme a los articulos 27.5 y 47 4, lleven
afiliadas, en la fecha de la convocatoria, al menos un afio en cualquiera de las
Asociaciones integrantes de |la Confederacion, convocando asimismo a sus
componentes.

Articulo 52°, Hasta las catorce horas del decimoquinto dia anterior, inclusive, a
aquel en que la eleccion haya de tener lugar, se presentaran en la Confederacion
las candidaturas conjuntas para Presidente, Vicepresidentes, Secretario
General, Contador y Vocal, con expresion de los nombres y apellidos de las
personas que integren cada candidatura y del cargo al que aspiren. Podran
figurar en ellas los nombres y apellidos de uno o varios sustitutos para el caso
de que el gue el que opte a alguno de los cargos de Vicepresidente, Secretario
General, Contador o Vocal fuere excluido por la Mesa Electoral. En tal supuesto,
el lugar del excluido o excluidos sera ocupado, siguiendo el mismo orden de
cargos precedentemente relacionados, por quienes figuren en primer lugar en la
lista de sustitutos.

Articulo 53° Son electores todos los integrantes de la Asamblea General
Extraordinaria de caracter electoral, identificados a traves e su documento -
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nacional de identidad u otro similar y debiendo acreditar mediante la oportuna
escritura plblica, en el caso de personas juridicas, la representacion que de ellas
ostenten.

Para ostentar el caracter de elegible y, en consecuencia, para formar parte de
una candidatura, se requerira hallarse al corriente de pago de las cuotas
establecidas y llevar afiliado, en la fecha de la convocatoria de la Asamblea, al
menos un afo en cualquiera de las Asociaciones integrantes de |la
Confederacion. Tratdndose de personas juridicas, sera preciso ademas que el
integrante de la candidatura lleve un afio, al menos, como Director o Gerente,
Administrador, Apoderado o miembro del Consejo de Administracién de la
Sociedad de que se trate.

Articulo 54°. Las candidaturas deberan ser presentadas por escrito ante la
Confederacién en el plazo indicado en el articulo 52.

Toda candidatura debera ser respaldada o apoyada al menos por dos
Federaciones miembros de pleno derecho de la Confederacion, excluyendo las
integradas por asociaciones cuyos afiliados no satisfagan la cuota a que se
refieren los articulos 27.5 y 47.4, de estos Estatutos. Ninguna Federacién podra
prestar su apoyo a mas de una candidatura.

Cada candidatura, a través de quien en ella figure como Presidente, podra
designar un interventor, miembro de la Asamblea, que controle la votacién y
escrutinio, con doce dias de antelacién, al menos, respecto de aquel en que haya
de celebrarse la Asamblea Electoral.

Articulo 55°. La Mesa Electoral se constituird con los miembros del Comité
Ejecutivo que no formen parte de ninguna de las candidaturas presentadas.

Si no hubiere tres, al menos, en estas circunstancias, se completara este nimero
con miembros de la Junta Directiva que tampoco formen parte de candidatura
alguna, designando para ello, alternativamente, al de mayor y menor edad. Si
tampoco asi se llegara al numero de tres, se completara con miembros de la
Asamblea General, en la misma forma.

Presidira la Mesa el miembro de la misma gue designen sus componentes,
cuando no forme parte de ella ni el Presidente ni ningln Vicepresidente.

Articulo 56°. Constituida la Mesa Electoral, admitird o rechazara, segln proceda
a tenor de las precedentes normas, las candidaturas presentadas. La exclusion
de cualquiera de los integrantes de la candidatura determinara el rechazo de ésta
en su totalidad, salvo que, tratdndose de Vicepresidentes, Secretario General,
I P
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Contador o Vocal, figure en la candidatura presentada algun sustituto o sustitutos
que si retinan los requisitos necesarios para ser elegible.

Contra la admisién o exclusién de las candidaturas podra formularse recurso
ante la Junta Directiva, firmado por quien aparezca en ella como Presidente, en
el plazo de los dos dias siguientes a la comunicacion del acuerdo de admision o
exclusion, resolviendo aquella lo que en definitiva proceda en los dos dias
siguientes.

Articulo 57°. En el dia fijado para la eleccion, y durante las horas que concrete
la Mesa Electoral, cada elector depositara su voto en la urna o urnas preparadas
al efecto. La emision del voto debera efectuarse de forma presencial, quedando
excluido el voto delegado.

Sera proclamada elegida, previo escrutinio, la candidatura que haya obtenido
mayor numero de votos. Si se produjera igualdad en el nimero de votos emitidos
a favor de dos o mas candidaturas, se atribuiran los cargos a aquella cuyo
Presidente lleve mas tiempo afiliado en alguna de las Asociaciones integradas
en la Confederacion.

Por la Mesa Electoral se procedera al levantamiento del oportuno Acta, que
firmaran todos sus integrantes y en el que se expresara el resultado de la
votacion realizada y la candidatura triunfadora.

En el supuesto de que no se presente mas que una sola candidatura, se
procedera a la convocatoria, con caracter extraordinario, de la Asamblea general
mencionada en el articulo 21, al objeto de proclamarla elegida.

Articulo 58°. Los Presidentes de Federaciones integradas por Asociaciones
cuyos Estatutos requieran, para ser miembros o afiliados a tal Asociacién, su
pertenencia a otra Asociacién integrada en la Confederacion y que, por razén de
tal circunstancia, no vienen obligados a satisfacer las cuotas a que se refieren
los articulos 27.5 y 47.4, estaran presentes en la Junta Directiva conforme a lo
dispuesto en el articulo 30, con voz pero sin voto. Los empresarios afiliados a las
referidas Asociaciones ejerceran sus derechos electorales, activos y pasivos, y
cualquiera otro que corresponda, a través de la Federacién en la que se integren
las Asociaciones a las que estén afiliados y por cuya afiliacion satisfagan la cuota
establecida.

Seccion Segunda. Constitucion de la Junta Directiva.

CSV : DEO-691a-6984-032b-f06f-318b-8547-cbf4-75fb | DIR3 : EA0041807
Validar CSV : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : SELLO MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL | FECHA : 25/03/2024 14:41 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo:
25/03/2024 14:41)



COPIA AUTENTICA

Autoridad laboral competente
Avila

Fecha de emisién:

25/03/2024
14:41:00

C=OE

Avila

Articulo 59°. Terminada la elecciéon quedara constituida la Junta Directiva
dandose lectura a los nombres de las personas que la integran, finalizando asi
la Asamblea Electoral.

TITULO VI
REGIMEN NORMATIVO

Articulo 60°. Se crea un Comité de Vigilancia Estatutaria que sera el 6rgano de
control al que compete vigilar la correcta aplicacién de las normas de estos
Estatutos, formado como sigue y con la competencia que se indica:

Estara constituido por un Presidente y tres vocales, elegidos por la Junta
Directiva.

El Presidente sera el de la Confederacion y los vocales seran elegidos mediante
sufragio directo y secreto por dicha Junta Directiva de entre sus miembros, sin
que puedan pertenecer al Comité Ejecutivo.

El Secretario, con voz pero sin voto, sera un Asesor Juridico de la Confederacién
designado por el Presidente.

El Comite de Vigilancia Estatutaria, para efectividad de su funcion, tendra la
facultad de someter a los érganos de gobierno que los hubiesen adoptado, para
dejarlos sin efecto, todos los acuerdos o decisiones que considere contrarios a
estos Estatutos.

También podra promover pronunciamientos interpretativos de la Junta Directiva
en relaciébn con normas y acuerdos cuyo significado o alcance no considere
suficientemente claros.

Articulo 61°. La modificacion de los Estatutos es competencia de la Asamblea
General, convocada al efecto en virtud de propuesta de la Junta Directiva, o de
un numero de miembros de la propia Asamblea superior a |a tercera parte de sus
componentes.

EL acuerdo de modificacion debera adoptarse con el voto favorable de las tres
cuartas partes de los asistentes a la Asamblea.

Articulo 62°. Corresponde a la Junta Directiva no solo la facultad de interpretar
los presentes Estatutos, sino también la de integrar, mediante acuerdos
validamente adoptados, los vacios o lagunas normativas de que guéd_gn
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adolecer, asi como la de resolver cualquier contradiccién que en ellos pudiera
apreciarse.

Articulo 63°. Podréa establecerse un Reglamento de régimen interior, que habra
de ser confeccionado y propuesto por el Comité Ejecutivo, aceptado por la Junta
Directiva y aprobado por la Asamblea General.

Articulo 64°. Siempre gue en estos Estatutos se hable de dias, se consideraran
habiles, salvo que expresamente se diga otra cosa. A los solos efectos de estos
estatutos, no tendran la consideracion de habiles los sabados, domingos y
festivos de la ciudad de Avila. A efectos de registro de escritos, reclamaciones,
presentacion de candidaturas o cualquier otro tramite o actuaciéon que deba
realizarse en cumplimiento o al amparo de alguno de los preceptos que integran
estos Estatutos, se consideraran habiles, exclusivamente, las horas
comprendidas entre las diez y las catorce.

Articulo 65°, Las convocatorias y comunicaciones que hayan de hacerse a los
distintos organos estatutarios, seran validas ya se cursen por métodos
tradicionales (correo postal, fax), ya utilizando procedimientos digitales (correo
electronico u otros sustitutivos); siendo suficiente a efectos formales con el uso
de uno de los medios, y teniéndose en cuenta para el computo de plazos como
fecha de comunicacion, la incluida en el registro de salida en el caso de correo
postal, o la que conste como fecha de envio o remision si se tratara de correo
electrénico o similar,

TiTULO VII

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA
CONFEDERACION

Articulo 66°. La Confederacion se disolvera cuando lo soliciten, al menos, las
cuatro quintas partes de las organizaciones miembro de pleno derecho, o por
acuerdo adoptado por la Asamblea General con el voto favorable de las tres
cuartas partes de sus componentes.

Articulo 67°. En el acuerdo de disolucidén se establecera el destino que haya de
darse a los bienes, derechos, instalaciones y servicios de la Confederacién que
pudieran quedar después de atendidas las obligaciones pendientes.

El haber que en su caso resulte de la liquidacién, y muy especificamente de los
recursos que pudieran haberse recibido de otras fundaciones extinguidas gon -
A
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fines similares, se adjudicara a las entidades no lucrativas que determine el
Comité Ejecutivo o la Comisién Liguidadora, previa comprobacion de que tales
entidades receptoras tienen afectados sus bienes con caracter permanente al
cumplimiento de fines de interés general, analogos a los perseguidos por la
Confederacion, incluso para el supuesto de su disolucion.

Articulo 68°. De no acordarse otra cosa por la Confederacion, el Comité
Ejecutivo se constituira en Comision Liquidadora que procedera al cumplimiento
de las obligaciones pendientes. Para aplicar el excedente a cubrir el eventual
déficit, presentara las oportunas propuestas a la Asamblea y se atendra a los
acuerdos que ésta adopte por mayoria simple.

DILIGENCIA FINAL

Los presentes Estatutos constituyen modificacién de aquellos por los que se vino
rigiendo la «Federacion Abulense de Empresarios» (F.ALE.), que fueron
depositados en la Oficina correspondiente el 1 de agosto de 1977.

Tras su modificacién en Asamblea General Extraordinaria celebrada por dicha
organizacioén empresarial el 23 de marzo de 1988, que comporté el cambio de
su anterior denominacién por la de «CONFEDERACION ABULENSE DE
EMPRESARIOS» (en anagrama «CONFAE»), estos Estatutos son fruto de la
nueva modificacién aprobada en Asamblea General celebrada el 20 de mayo de
1994, habiendo sido redactados por una Comision integrada por D. Jaime Espi
Zarza, D. Fernando-José Jiménez Prieto, D. Angel Garcia Arroyo, D. Félix
Lanciego Alonso y D. Luis Carlos Garcia Mufioz. En Asambleas Generales
celebradas los dias 24 de Marzo de 1.995, 22 de marzo de 2.010, 25 de marzo
de 2.011, 21 de marzo de 2.013, 30 de junio de 2.015, 08 de junio de 2.016, 19
de junio de 2.018 y 18 de junio de 2.021, y 9 de mayo de 2.023, se produjeron
sucesivas modificaciones estatutarias quedando incorporadas al presente texto.
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